
A

หมายเลขผูแ้ขง่ขนั ช่ือผูแ้ขง่ขนั ตวัแทนภาค

หัวขอ้การให้คะแนน : การเขียนขยายแบบ 1 : 1

ตาํแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

1.50

0.50

1.50 คะแนนเตม็ของหัวขอ้การให้คะแนน แบบฟอร์ม 5A คะแนนท่ีได้ 0.00

คะแนนท่ีได ้= (คะแนนรวม x คะแนนเต็ม)/( 10x(5))    

                                  

** คะแนนรวม คอืการรวมคะแนน  ทีไ่ดจ้ากชดุ

คะแนน ของผชช. 5 ชดุ 

................................. .................................

ลายเซน็ตข์องผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือก เพ่ือใช้ยืนยนัความถูกตอ้งของใบให้คะแนนชุดน้ี

................................

25คะแนน Subjective
แบบฟอร์ม 5A

การแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ระดบัภาค

สาขาต่อประกอบมุมไม้ หน้า 1/1

คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 1-10

Line work เส้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบัรูปแบบ และประเภทเส้น
เหมือนกบัรูปแบบ วิธีการเขียนสอดคลอ้งกนั - นํ้าหนักของเส้น
สม ํา่เสมอคงท่ี

หัวขอ้การให้คะแนน - รายละเอียด

ความเรียบร้อย  

(ความสะอาดของภาพวาดเส้นและเคร่ืองหมายบนแบบวาด)

วนัท่ี

(นาย......................................) (นาย………...........................)  เวลา

กรรมการ 1 กรรมการ 3 กรรมการ 2 

...................................

(นาย...............................)

Mark Awarded=(Σscores x (Max Mark))/(10 x (5))

หมายเหต ุ  1 ในส่วนของการให้คะแนนแบบ Subjective กรรมการท่ีให้คะแนน

.................................

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน

..............................

...............................

กรรมการ 4 กรรมการ 5

(นาย.....................................) (นาย.....................................)

(นาย………...........................)

ไมเ่กาะกลุม่คะแนนตั้งแต ่2 แตม้ข้ึนไปตอ้งให้คะแนนใหม่

(นาย......................................)

กรรมการควบคุมการแขง่ขนั



2 การเขา้สูตรการคิดคะแนนแบบ Subjective ให้หารตามจาํนวนกรรมการท่ีให้คะแนน



B

หมายเลขผูแ้ขง่ขนั ช่ือผูแ้ขง่ขนั ตวัแทนภาค

หัวขอ้การให้คะแนน : รอยตอ่ภายใน (กอ่นอดักาว)

ท่ี
คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

A 6.00

B 6.00

C 4.00

D 4.00

20.00 คะแนนเตม็ของหัวขอ้การให้คะแนน แบบฟอร์ม 5A คะแนนท่ีได้ 0.00

.................................

คะแนนท่ีได ้= (คะแนนรวม x คะแนนเต็ม)/( 10x(5))    

                                  

** คะแนนรวม คอืการรวมคะแนน  ทีไ่ดจ้ากชดุ

คะแนน ของผชช. 5 ชดุ 

กรรมการ 4

การแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ระดบัภาค

(นาย.....................................)

ไมเ่กาะกลุม่คะแนนตั้งแต ่2 แตม้ข้ึนไปตอ้งให้คะแนนใหม่

 เวลา

วนัท่ี

...............................

25คะแนน Subjective
แบบฟอร์ม 5A

.................................

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแขง่ขนั

..............................

Mark Awarded=(Σscores x (Max Mark))/(10 x (5))

หัวขอ้การให้คะแนน - รายละเอียด คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 1-10

สาขาต่อประกอบมุมไม้ หน้า 1/1

มุมลา่ง - ซา้ย

ลายเซน็ตข์องผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือก เพ่ือใช้ยืนยนัความถูกตอ้งของใบให้คะแนนชุดน้ี

(นาย.....................................)

(นาย.....................................)

มุมบน - ซา้ย

มุมบน - ขวา

...................................

มุมลา่ง - ขวา

หมายเหตุ   1 ในส่วนของการให้คะแนนแบบ Subjective กรรมการท่ีให้คะแนน

(นาย......................................)

กรรมการ 3 

(นาย...............................)

.................................

(นาย......................................)

................................

กรรมการ 1 กรรมการ 2 

(นาย......................................)

กรรมการ 5



2 การเขา้สูตรการคิดคะแนนแบบ Subjective ให้หารตามจาํนวนกรรมการท่ีให้คะแนน



c

หมายเลขผูแ้ขง่ขนั ช่ือผูแ้ขง่ขนั ตวัแทนภาค

หัวขอ้การให้คะแนน : รอยตอ่ภายนอก (หลงัอดักาว)

ท่ี
คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

A 6.00

B 6.00

C 4.00

D 4.00

20.00 คะแนนเตม็ของหัวขอ้การให้คะแนน แบบฟอร์ม 5A คะแนนท่ีได้ 0.00

...................................

การแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ระดบัภาค

ลายเซน็ตข์องผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือก เพ่ือใช้ยืนยนัความถูกตอ้งของใบให้คะแนนชุดน้ี

คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 1-10

มุมบน - ขวา

กรรมการ 1

................................. ................................. วนัท่ี

สาขาต่อประกอบมุมไม้ หน้า 1/1

คะแนน Subjective

กรรมการ 4

หัวขอ้การให้คะแนน - รายละเอียด

มุมบน - ซา้ย

มุมลา่ง - ซา้ย

กรรมการ 2 

มุมลา่ง - ขวา

กรรมการ 5

................................ ...............................

แบบฟอร์ม 5A

(นาย.....................................)

หมายเหต ุ  1 ในส่วนของการให้คะแนนแบบ Subjective กรรมการท่ีให้คะแนน

ไมเ่กาะกลุม่คะแนนตั้งแต ่2 แตม้ข้ึนไปตอ้งให้คะแนนใหม่

คะแนนท่ีได ้= (คะแนนรวม x คะแนนเต็ม)/( 10x(5))    

                                  

** คะแนนรวม คอืการรวมคะแนน  ทีไ่ดจ้ากชดุ

คะแนน ของผชช. 5 ชดุ 

(นาย.....................................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแขง่ขนั

(นาย......................................) (นาย.....................................)

................................. ..............................

 เวลา

25

กรรมการ 3 

Mark Awarded=(Σscores x (Max Mark))/(10 x (5))

(นาย...............................)(นาย.....................................) (นาย.....................................)



2 การเขา้สูตรการคิดคะแนนแบบ Subjective ให้หารตามจาํนวนกรรมการท่ีให้คะแนน



D

หมายเลขผูแ้ขง่ขนั ช่ือผูแ้ขง่ขนั ตวัแทนภาค

หัวขอ้การให้คะแนน :ช้ินงานสาํเร็จ

ตาํแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

D-1 3.00

D-2 3.00

D-3 5.00

D-4 2.00

D-5 2.00

15.00 คะแนนเตม็ของหัวขอ้การให้คะแนน แบบฟอร์ม 5A คะแนนท่ีได้ 0.00

................................. ................................. วนัท่ี

(นาย......................................) (นาย.....................................)  เวลา

ไมเ่กาะกลุม่คะแนนตั้งแต ่2 แตม้ข้ึนไปตอ้งให้คะแนนใหม่

2 การเขา้สูตรการคิดคะแนนแบบ Subjective ให้หารตามจาํนวนกรรมการท่ีให้คะแนน

25

หัวขอ้การให้คะแนน - รายละเอียด

วงกบไมบิ่ด

กรรมการ 4 กรรมการ 5 Mark Awarded=(Σscores x (Max Mark))/(10 x (5))

................................. .............................. คะแนนท่ีได ้= (คะแนนรวม x คะแนนเต็ม)/( 10x(5))    

                                  

** คะแนนรวม คอืการรวมคะแนน  ทีไ่ดจ้ากชดุ

คะแนน ของผชช. 5 ชดุ 

(นาย.....................................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแขง่ขนั

(นาย....................................)

ความไดฉ้ากของวงกบ

ผิวสาํเร็จของวงกบ 

หน้า 1/1

ความโคง้ของวงกบ

คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 1-10

................................ ............................... ...................................

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

(นาย...............................)(นาย......................................) (นาย.....................................)

ลายเซน็ตข์องผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือก เพ่ือใช้ยืนยนัความถูกตอ้งของใบให้คะแนนชุดน้ี

สาขาต่อประกอบมุมไม้

ความสะอาดเรียบร้อยของรอยตอ่

คะแนน Subjective
แบบฟอร์ม 5A

การแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ระดบัภาค



H

หมายเลขผูแ้ขง่ขนั ช่ือผูแ้ขง่ขนั ตวัแทนภาค

หัวขอ้การให้คะแนน : ความปลอดภัยในการทาํงาน

ท่ี
คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

H 1 3.00

H 2 3.00

H 3 2.00

H 4 2.00

10.00 คะแนนเตม็ของหัวขอ้การให้คะแนน แบบฟอร์ม 5A คะแนนท่ีได้ 0.00

หมายเหต ุ  1 ในส่วนของการให้คะแนนแบบ Subjective กรรมการท่ีให้คะแนน

ไมเ่กาะกลุม่คะแนนตั้งแต ่2 แตม้ข้ึนไปตอ้งให้คะแนนใหม่

2 การเขา้สูตรการคิดคะแนนแบบ Subjective ให้หารตามจาํนวนกรรมการท่ีให้คะแนน

................................. ................................. วนัท่ี

(นาย................................) (นาย...............................)  เวลา

(นาย................................) (นาย...............................) (นาย..........................)

กรรมการ 4 กรรมการ 5 Mark Awarded=(Σscores x (Max Mark))/(10 x (5))

................................. .............................. คะแนนท่ีได ้= (คะแนนรวม x คะแนนเต็ม)/( 10x(5))    

                                  

** คะแนนรวม คอืการรวมคะแนน  ทีไ่ดจ้ากชดุ

คะแนน ของผชช. 5 ชดุ 

(นาย.................................) (นาย...............................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแขง่ขนั

ลายเซน็ตข์องผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดรั้บการคดัเลือก เพ่ือใช้ยืนยนัความถูกตอ้งของใบให้คะแนนชุดน้ี

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

................................ ............................... ...................................

การใช้อุปกรณเ์หมาะสมกบัเคร่ือง

การแตง่กาย

การแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ระดบัภาค

สาขาต่อประกอบมุมไม้ หน้า 1/1

หัวขอ้การให้คะแนน - รายละเอียด คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 1-10

การปฏิบัติตามกฏขอ้บังคบั

การใช้อุปกรณป้์องกนัภัยส่วนบุคคล

คะแนน Subjective 24แบบฟอร์ม 5 A


